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Concello do Grove

BASES DO PROCESO DE SELECCION DENTRO DO PLAN DE OBRAS E
SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PLAN+PROVINCIA) 2026 LINA3

EXPEDIENTE: 760/2026

O Concello do Grove solicitoulle unha subvencion a Deputacion de Pontevedra, ao abeiro das
bases reguladoras do Plan Mais Provincia 2026 correspondente a lifia 3: Activacion do
emprego 2026, publicadas no BOP de Pontevedra nim. 1, do 2 de xaneiro de 2026, co
obxecto de contratar de forma temporal persoas desempregadas para a prestacién de servizos
minimos de competencia municipal, de interese xeral e social, segundo a aprobacién por
Xunta de Goberno Local do 9 de marzo do 2026, que aproba a solicitude de subvencion e a
memoria explicativa “ACTIVACION 2026, das actuacions que se van desenvolver a través
da Lifia 3 do Plan Mais Provincia.

A Deputacion Provincial de Pontevedra, na Resolucién da Xunta de Goberno en sesion
ordinaria do dia 1 de abril de 2026, aproba a concesion da subvencion solicitada para a
contratacion dos traballadores/as e categorias laborais relacionadas:

Num. Obxecto da subvencion (nimero de contratos,
traballadores/as tipo de xornada e duracion)
3 condutores/as camién C+CAP, 1 operario/a,
2 peons/peoas de xardinaria, 7 pedns/peoas de
limpeza e 1 animador/a sociocultural a
xornada completa durante 6 meses, 1
peon/peoa de limpeza a xornada completa
durante 3,5 meses e 2 pedns/peoas de limpeza
a xornada completa durante 3 meses

17

PRIMEIRA. OBXECTO

O obxecto das presente bases € a contratacion de persoas desempregadas inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia coa finalidade de dispor do persoal necesario, establecido na
solicitude realizada dentro da convocatoria do Plan+Provincia 2026 na Lifia 3 Activacion do
emprego 2026.

Atendendo ao capitulo III. Lifia 3 Activacion do emprego 2026 establécese:

“A través desta lifia subvencionarase a contratacion de persoas desempregadas, por parte
dos concellos da provincia de menos de 50.000 habitantes, para a conservacion e o
funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a normativa
aplicable, tendo en conta os seguintes requisitos:
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* Que sexan prestados polas entidades beneficiarias en réxime de administracion directa.

* Que favorezan na stia execucioén ou prestacion a formacion e as prdcticas profesionais das
persoas desempregadas que se van contratar.

* Que sexan prestados ou executados no dmbito municipal.

* Que respondan a necesidades de persoal urxentes e inaprazables; é dicir, necesidades
minimas para o exercicio das suas funcions ou para o desemperfio das stias competencias en
termos razoables de eficacia.

* Que esas necesidades afecten a sectores, funcions ou categorias profesionais prioritarias
indispensables para poder satisfacer as necesidades bdsicas da vida persoal ou social das
persoas, de acordo coas circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o
benestar da vecifianza; tamén, as que permitan asegurar o funcionamento regular da propia
entidade e dos seus 6rganos de goberno.

As subvencidns comprenderdn o custo salarial e a cotizacion d Seqguridade Social de persoas
desempregadas (de calquera categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos no
pardgrafo seguinte destas bases; en todo caso, respectaranse o salario minimo
interprofesional que se atope en vigor en cada momento ou as retribucions que resulten
aplicables de acordo coa categoria profesional da persoa traballadora. Os concellos
poderdn, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios
que correspondan por categoria profesional.

As traballadoras e traballadores que se contraten para realizar as obras ou prestar os
servizos polos que se outorgue a subvencion deberdn ser persoas desempregadas, inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e disponibles para
o emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da
formalizacion do contrato.”

Asi mesmo establece que os contratos se celebraran “...a través da modalidade do contrato
para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, ao abeiro do recollido na disposicion
adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serdn dados de alta na Seguridade
Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial.

A relacion laboral xurdida entre a entidade beneficiaria e a persoa traballadora non
vinculard a Deputacién de Pontevedra.”

SEGUNDA. REQUISITOS XERAIS

Para poder participar nas probas de seleccion sera necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

a) Persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e que estean dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan
cumprirse tanto no momento da selecciéon coma no da formalizacién do contrato.
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b) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.
c) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracién publica nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de
funcions publicas.
d) Ser espafiol ou nacional dalgtin dos estados membros da Unién Europea. Para os nacionais
doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do Empregado Publico;
non obstante, se non é cidadan membro da Unién Europea, debera, posuir o permiso de
traballo necesario, de acordo co establecido na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre
dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a stia integracion social.
e) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.
f) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade previstas
na lexislacion vixente.
g) Para o posto de:

5 Pedns/peoas de limpeza: 6 meses

2 Pedns/peoas de limpeza: 6 meses con carné de conducir B.

2 Peon/peoa de limpeza: 3 meses.(xufio, agosto e setembro, xornada de tarde)

1 Pedn/peoa de limpeza 3,5 meses con carné de conducir B, para zona Pedras Negras

1 Operario: 6 meses con carné de conducir B.

2 Pedns/peoas de xardineria: Formacion en xardineria (FP ou certificado de profesionalidade)
e carné de conducir B.

3_Condutores/as: Carné de conducir C e CAP en vigor.

1 Animador/a sociocultural: Formacién monitor/a de ocio e tempo libre

Estes requisitos son imprescindibles para acceder ao proceso de seleccion, non puntian na
baremacion.

Os criterios que complementaran a seleccion, segundo consta nas bases da convocatoria
publicada no BOPPO ntim. 1 de data 2 de xaneiro de 2026:

“Os concellos beneficiarios da subvencion solicitardn as persoas traballadoras que necesiten
mediante a presentacion da correspondente oferta na oficina publica de emprego, cos
modelos normalizados para os efectos, nos que fardn referencia aos requisitos e ds
caracteristicas que deben reunir as persoas que se van contratar para o adecuado desempefio
das funciéns inherentes aos postos de traballo ofertados, coa obriga de presentar unha por
cada categoria profesional dentro de cada ocupacion.

O Concello beneficiario serd quen realice a seleccién definitiva das persoas candidatos/as,
en conformidade coa normativa aplicable, na forma prevista e segundo os criterios sinalados
a continuacion, tendo en conta que, en todo caso, os contratos deberdn formalizarse no prazo
e nos termos establecidos na resolucién da subvencion. Sen prexuizo das obrigas legais que
poidan existir, para a seleccion dardselles preferencia por esta orde ds persoas dos seguintes
grupos:

* Persoas en desemprego de longa duracion.
* Mulleres con baixa cualificacion.
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* Persoas candidatas maiores de 45 anos.

* Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion.

* Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao 65% ou persoas
con discapacidade que presenten maiores dificultades de acceso ao mercado de traballo nos
termos recollidos no ultimo pardgrafo do artigo 50.1 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de
emprego.

» Vitimas de violencia de xénero.

* Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai con fillas ou
fillos ao seu cargo.

* Persoas candidatas con niveis de renda mdis baixos.

En caso de que algunhas das persoas contratadas renuncien ao contrato antes da sua
finalizacion ou se dea algtin outro suposto debidamente xustificado de extincién do contrato,
anticipadamente, o Concello poderd formalizar un novo contrato para substituir ao anterior
polo tempo restante.

Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2026 e finalizardn como
maximo o 31 de decembro de 2026, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos
contratos poida exceder este periodo.”

TERCEIRA. POSTOS OFERTADOS, TIPO DE CONTRATO, RETRIBUCION E TIPO DE
XORNADA

A contratacion dos traballadores/as sera en réxime laboral temporal na modalidade de
contrato para mellora da ocupabilidade e da insercion, de conformidade coas regras de
contratacion establecidas nas bases da subvencién citadas e pola duracion establecida para
cada un.

ACTIVACION 2026

- DEPARTAMENTOS DE OBRAS E SERVIZOS E MEDIO AMBIENTE:

Prazas: 5 pedns/peoas de limpeza: xornada completa, 6 meses (94431016) ou data
maxima de finalizacién do contrato ata o 31 de decembro de 2026. Contrato para a

mellora da ocupabilidade e da insercién laboral.

Prazas: 2 peons/peoas de limpeza: xornada completa, 6 meses (94431016) ou data
maxima de finalizacién do contrato ata o 31 de decembro de 2026. Contrato para a

mellora da ocupabilidade e da insercion laboral. Carné de conducir B

Prazas: 2 peons/peoas de limpeza: xornada completa, 3 meses (94431016) ou data
maxima de finalizacién do contrato ata o 31 de decembro de 2026. Contrato para a

mellora da ocupabilidade e da insercion laboral. Meses de xufio, agosto e setembro, e
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xornada de tarde.

Prazas: 1 pedn/peoa de limpeza: xornada completa, 3,5 meses (94431016) ou data
maxima de finalizacién do contrato ata o 31 de decembro de 2026. Contrato para a

mellora da ocupabilidade e da insercién laboral. Carné de conducir B

Prazas: 2 pedns/peoas de xardineria: xornada completa, 6 meses (95121019) ou data
maxima de finalizacion do contrato ata o 31 de decembro de 2026. Contrato para a mellora
da ocupabilidade e da inserciéon laboral. Carné de conducir B. Preferiblemente con

formacion en xardineria (FP ou certificado de profesionalidade)

Retribucions salariais: establecido a través das taboas salariais do persoal laboral temporal do
Concello do Grove.

- Salario bruto con prorrata paga extra: 1.424,50 €/mes

Prazas: 3 condutores/as: xornada completa, 6 meses (84321042) ou data maxima de
finalizacion do contrato ata o 31 de decembro de 2026. Contrato para a mellora da

ocupabilidade e da insercién laboral. Carné de conducir C e CAP en vigor.
Retribucions salariais: establecido a través das taboas salariais do persoal laboral

Condutor/a:

- Salario bruto mais prorrata paga extra: 1.826,53 €/mes

Prazas: 1 Operario: xornada completa, 6 meses (96011029) ou data maxima de finalizacion do
contrato ata o 31 de decembro de 2026. Contrato para a mellora da ocupabilidade e da insercién

laboral. Carné de conducir B
Retribucions salariais: establecido a través das taboas salariais do persoal laboral

Opeario:

- Salario bruto mais prorrata paga extra: 1.793,61 €/mes

-DEPARTAMENTO DE CULTURA:

Prazas: 1 animador/a sociocultural: xornada completa, 6 meses (37331030) ou data
maxima de finalizaciéon do contrato ata o 31 de decembro de 2026. Contrato para a

mellora da ocupabilidade e da insercion laboral. Formacién monitor/a de ocio e tempo
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Concello do Grove

Retribucions salariais: establecido a través das taboas salariais do persoal laboral temporal do
Concello do Grove.

- Salario bruto mais prorrata paga extra: 1.424,50 €/mes
CUARTA. PROCESO DE SELECCION

Establécese como sistema de seleccién o de concurso-oposicién en virtude da necesidade de
que os/as candidatos/as amosen a sua idoneidade para o posto a cubrir.

Os/as aspirantes seran convocados nun chamamento Unico, sendo excluidos os que non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo
Tribunal.

Deberan presentarse no lugar, data e hora que se notifique polo Servizo Publico de Emprego
de Galicia coa carta remitida polo SPEG no que se convoca ao aspirante, identificado co
D.N.I, pasaporte ou calquera outro documento valido legalmente que acredite a sua
personalidade.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos comparecentes para que acrediten a sta
personalidade.

Contido do proceso selectivo:

Proba de oposicion:

As persoas aspirantes remitidas pola oficina de emprego deberan superar a proba establecida
para cada posto.

O dia, lugar e hora da proba sera indicado no chamamento realizado na carta remitida aos
candidatos/as preseleccionados polo Servizo de Emprego Publico de Galicia, sen posibilidade
de aprazamento calquera que for a causa que lles impedira acudir, agds que a escusa sexa
posible por ter amparo nun precepto legal.

Contido das probas:

Pedn/peoa limpeza, Operario, Peén/peca de xardineria, Condutor/a: realizaran proba
tedrica-practica, eliminatoria e puntuable que determinen as persoas membros do Tribunal

e baseadas no temario especifico. Esta proba tera como finalidade a avaliacion de
competencias e destrezas profesionais dos aspirantes & hora da sia adecuacién ao posto de
traballo. Puntuacién maxima 10 puntos.

Para o posto de Animador/a sociocultural realizaran unha proba tipo test, eliminatoria e
puntuable con preguntas baseadas no temario. Esta proba terd como finalidade a avaliacion
de competencias e destrezas profesionais dos aspirantes & hora da sia adecuacién ao posto de
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traballo. Puntuacién maxima 10 puntos.

Para superar a parte de oposicion e acceder a seguinte fase de baremacion de criterios persoais
e de inclusion social, sera necesario obter unha puntuacion minima de 5 puntos, no proba de
cofiecementos especificos, sendo a puntuacién maxima de 10 puntos. A orde de colocacién
das persoas aspirantes na lista definitiva de persoas aprobadas establecerase de maior a menor
puntuacion.

Cofiecemento de galego:

Proba escrita ou oral, puntuable entre 0 e 1 punto, non eliminatoria, de traducion dun texto do
castelan ao galego correspondente ao nivel requirido para o posto.

Estaran exentos os/as candidatos/as que acrediten o cofiecemento da lingua galega coa
fotocopia do certificado de cofiecemento de lingua galega. Celga (ou certificado de aptitude
do curso de iniciacion de lingua galega ou certificado de validacion das materias de lingua
galega, de acordo co previsto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega). Nivel Celga
esixido por posto:

e Peon/peoa limpeza, Operario, peén/peoa xardinaria, condutor/a: Celga 2.
¢ Animador/a sociocultural: Celga 3.

Os/as candidatos/as que presente a acreditacion correspondente puntuarase con 1 punto.

QUINTA. BAREMACION DE CRITERIOS PERSOAIS E DE INCLUSION SOCIAL
(NON ELIMINATORIA E PUNTUABLE)

En funcién do recollido nas Bases Reguladoras do Plan Mais Provincia, Lifia 3, resulta
obrigado establecer un sistema de puntuacion dos criterios de preferencia de inclusién social
con aplicacién de criterios obxectivos, de cara a ofrecerlles a posibilidade dun contrato de
interese social.

Para realizar a baremacion, as persoas convocadas polo SPEG deben entregar no Rexistro
Xeral do Concello do Grove o Anexo II cuberto e asinado, na data en que son convocados
polo SPEG acompafiando da seguinte documentacion acreditativa para proceder & suda
baremacion:

-Tarxeta de demandante de emprego.

-Documento nacional de identidade respecto dos aspirantes que postan a nacionalidade
espafiola, do documento de identidade do pais de orixe ou pasaporte para os aspirantes
nacionais dos paises membros da Unién Europea e do pasaporte e o certificado ou tarxeta de
residencia.

-Documento acreditativo de cofiecemento de galego: Celga 2 ou Celga 3 segundo
corresponda.

-A documentacion acreditativa dos criterios sociolaborais que se aleguen para a sua
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valoracion tal e como se indica na base quinta.

Para poder acreditar estes criterios, requirese a presentacion dos seguintes documentos:

-Persoas en desemprego de longa duracion, informe de periodos de inscricion emitido polo
SPEG, que acredite o periodo de desemprego de 12 meses nos tltimos 18. (1 punto).

-Mulleres con baixa cualificacion, entenderase baixa cualificacién o ter soamente estudos da
ESO ou inferior. Acreditarase co DNI, copia da titulacién, xunto coa declaracion xurada de
non ter outra titulacion de nivel superior (0,90 puntos).

-Persoas maiores de 45 anos: acreditarase co DNI (0,80 puntos).

-Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion, DNI para acreditar menor de 30
anos, entenderase baixa cualificacién o ter soamente estudos da ESO ou inferior. Acreditarase
con copia da titulacion, xunto coa declaracion xurada de non ter outra titulacion de nivel
superior (0,65 persoa moza e 0,70 persoa moza baixa cualificacion).

-Discapacidade superior ao 65% ou persoas con discapacidades cualificadas como de
maior dificultade de acceso o mercado de traballo segin o artigo 50.1 da Lei 3/2023 de
28 de febreiro: acreditarase polo certificado correspondente (0,60 puntos).

-Vitimas de violencia de xénero: Acreditarase por calquera das formas que establece o artigo
5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero (0,50 puntos).

-Familias monoparentais: Acreditarase mediante a Resolucién de declaracion de familia
monoparental, expedida pola Xunta de Galicia ou documento acreditativo da solicitude
realizada (0,40 puntos).

-Nivel de rendas e cargas familiares: tomando como referencia o 75% do indicador publico
de renda de efectos multiples (IPREM), que para o ano 2026. Acreditarase mediante a
declaracion xurada de ingresos da unidade de convivencia — ANEXO II das presentes bases e
certificados do SEPE, Seguridade Social e Xunta de Galicia (0,30 puntos).

A puntuaciéon méaxima na fase de concurso sera de 3 puntos.

De non ter presentada fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo indicado, éste non se
terd en conta a efectos da sia puntuacion.

SEXTA. PUBLICACION DE RESULTADOS

Rematados os exercicios obrigatorios, o Tribunal publicara a relacion de aspirantes en orde de
maior a menor puntuacién en cadansua lista, concedéndolles un prazo de dous dias habiles
para presentar alegacions/reclamacions as mesmas.
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A lista publicarase no Taboleiro de Anuncios e na sede electronica do Concello do Grove
https://concellodogrove.sedelectronica.gal/info.0

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O organo de seleccién sera designado polo 6rgano municipal competente e estara constituida
por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, cuxa composicién se fara
publica coa lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Todos os membros do Tribunal deberan ser funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo
que posuan unha titulacion igual ou superior a requirida na praza/posto de traballo obxecto da
convocatoria.

Para a valida constitucion do Tribunal, para os efectos da celebraciéon das sesions,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a e
da metade, polo menos, dos seus membros titulares. As decisions adoptaranse pola maioria
de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a
presidente/a do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo & autoridade
convocante, e as persoas aspirantes poderan recusalos, cando coincidan as circunstancias
prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O organo de seleccidn resolvera todas as cuestions derivadas da aplicaciéon das bases durante
o desenvolvemento do proceso selectivo.

Os membros do Tribunal que asistan as sdas sesions percibiran axudas de custo pola sda
asistencia, na contia legalmente establecida, sen prexuizo dos traballos previos de asistencia
técnica que poidan realizar as persoas asesoras, que tamén seran compensadas na forma
legalmente establecida.

OITAVA. RESULTADO FINAL

O Tribunal reunirase para valorar a documentacion das circunstancias sociolaborais
presentados polos aspirantes, atendendo aos criterios de preferencia indicados anteriormente e
publicara a relacion de aspirantes en orde de maior a menor puntuacion en cadansua lista.

A puntuacién final serd o resultado de sumar a puntuacién da fase de oposicién coa
puntuacion obtida na fase de baremacién de circunstancias sociolaborais. As persoas que
consigan maior puntuacion seran propostas ao presidente da corporacién para que faga o
nomeamento e se formalicen os contratos. Non se poderad propofier a mais dunha persoa por
praza convocada.

No caso de empate nas puntuacions totais de ddas ou mais persoas aspirantes, a situacion
resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida na proba practica. Se isto non fose
suficiente, resolverase tendo en conta a puntuacién obtida na baremacién de circunstancias
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sociolaborais. De persistir o empate, resolverase mediante un sorteo que se realizara en
presenza das persoas interesadas.

Os/as restantes candidatos/as aprobados/as -pola orde da puntuacién obtida- poderan ser
contratados/as no caso de vacantes sobrevidas ou necesidades de substitucién de persoas
seleccionadas neste mesmo proceso, que configuraran nas listas de reserva, por orde de maior
a menor puntuacion, e seran sometidas & aprobacion do Alcalde e, posteriormente, expostas
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello do Grove
(https://concellodogrove.sedelectronica.gal/info.0 ) para cofiecemento dos/as interesados/as e
demais efectos legais.

As listas de reserva elaboradas de acordo cos criterios do paragrafo anterior teran duracién
polo prazo de contratacion establecido de acordo con estas bases consorte as BASES
REGULADORAS E CONVOCATORIA DO PLAN+PROVINCIA 2026 (BOPPO nim. 1 de
data 02 de xaneiro de 2026).

No caso de quedar deserto o proceso selectivo ou incompleto o nimero de postos para cubrir,
o Alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fora necesario, remitindolle
a ampliacion de oferta de emprego ao Servizo Publico de Emprego, conforme as presentes
bases.

As listas publicaranse no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica do Concello do Grove,
https://concellodogrove.sedelectronica.gal/info.0

NOVENA. FORMALIZACION DO CONTRATO

A vista da proposta do Tribunal de seleccién, o Alcalde ditard unha resolucién do
procedemento selectivo para formalizar os contratos e a alta na Seguridade Social. As persoas
seleccionadas deberan achegar, no prazo que se indicara no acordo de resolucion, a
documentacion requirida.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu consentimento
para que a administracion actuante proceda ao tratamento dos seus datos de caracter persoal
para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo consonte a Lei organica 3/2018, do 5
de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais. Os datos pasaran a
formar parte dun ficheiro xestionado polo departamento de Persoal do Concello do Grove,
con sede en Praza do Corgo, 1, 36980 O Grove (Pontevedra), onde poderan exercitar en todo
momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, de ser o caso, o de oposicion.

DECIMO PRIMEIRA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, os tribunais cualificadores
e as persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados. O Tribunal queda
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facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacién e podera optar os acordos necesarios procurando a boa
orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS E RECURSOS

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions
publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
coa resolucion do contrato laboral sera a xurisdicion social.

Segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-
administrativa, a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria, as persoas
interesadas poderan interpofier un recurso de reposicion contra a convocatoria e as stas bases
(que esgotan a via administrativa) ante a Alcaldia, no prazo de 1 mes. Despois de presentar
este recurso, poderase presentar un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e o Convenio colectivo do persoal do concello
(de ser o caso).

Concello do Grove
Praza do Corgo, 1, O Grove. 36980 (Pontevedra). Tfno. 986 730 975. Fax: 986 731 358

=y

Cod. Validacion: 6DFRQKFGXPKWM2Z7LHMJNNAEY

¢ Correccion: https:/concellodogrove.sedelectronica.gal/
2 Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 18




(58

Concello do Grove

POSTOS DE TRABALLO OFERTADOS
TEMARIOS
OPERARIO

FUNCIONS ESPECIFICAS

e Tarefas de mantemento e conservacion en xeral das instalacion municipais e
mobiliario publico, tarefas basicas de albaneleria, fontaneria, pintura, carpinteria,
cerraxeria e electricidade, baixo supervision.

e Manter nas debidas condicions as vias publicas do municipio, edificios e instalacions
municipais.

e Utilizar maquinaria especifica, asi como os seus elementos accesorios. Calquera outra
relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior xerarquico e
para o que foi previamente instruido/a.

e (Calquera outra relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior
xerarquico e para o que foi previamente instruido/a.

TEMARIO

Tema 1. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion. A
organizacion municipal e competencias.

Tema 2. O Concello do Grove. Encadre territorial e poboacion. Instalacions e servizos
municipais.

Tema 3. Albaneleria e Vias Publicas: Reparacién de pavimentos, aceirados e mobiliario
urbano. Manexo de ferramentas especificas.

Tema 4. Fontaneria e electricidade. Mantemento basico en edificios municipais. Manexo de
ferramentas especificas.

Tema 5. Redes locais de abastecemento e saneamento. Manexo de maquinaria habitual, pas de
pico, picos, carretas, angazos...

Tema 6. Medidas de seguridade e hixiene para a proteccion do traballador e Prevencion de
accidentes

PEON/PEOA DE LIMPEZA

FUNCIONS ESPECIFICAS
e Varrer ruas, beirarriias, beirarrdas, cunetas e areas peonis, Xa sexa a man ou con
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maquinaria. Baleirado de papeleiras, retirada de lixo de contedores, e limpeza de

residuos so6lidos urbanos.

Limpeza de bancos, papeleiras e outros elementos do mobiliario ptiblico.

e Uso de equipos de auga a presion para baldeo de rdas, limpeza de imbornales e
sumidoiros.

e Realizar a limpeza, hixienizacion e no seu caso, desinfeccion de chans, paredes, teitos,
cristais e mobiliario en edificios e locais. Retirar a sucidade e os residuos.

e Técnicas para chans, mobiliario, bafios, ventilacion e recollida de lixo.

e (Calquera outra relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior
xerarquico e para o que foi previamente instruido/a.

TEMARIO
Tema 1. O Municipio. Conceptos e elementos. O termo municipal. A poboacién. A

organizacion municipal e competencias.

Tema 2. O Concello do Grove. Encuadre territorial e poboacion. Instalaciéns e servizos
municipais.

Tema 3. Conceptos xerais sobre sistemas de limpeza. Técnicas para chans, mobiliario, bafios,
ventilacion e recollida de lixo.

Tema 4. Métodos de varrido (manual/mecanico), baldeo, limpeza de pintadas, manexo de
ferramentas habituais de traballo, vasoiras, cepillos, carros....

Tema 5. Nocidns xerais sobre a retirada e reciclaxe de residuos.

Tema 6. Medidas de seguridade e hixiene para a proteccion do traballador e prevencion de

accidentes.

PEON/PEOA DE XARDINERIA

FUNCIONS ESPECIFICAS

e Tarefas propias de mantemento de parques e xardins municipais: sementeira, poda,
rega, transplante e aplicacion de praguicidas.

e Realizar operacions auxiliares para a preparacion do terreo, sementeira e plantacion de
zonas verdes e xardins.

* Realizar operacions auxiliares para o rego, fertilizacion e aplicacién de tratamentos en
zonas verdes e xardins.

* Realizar operacions auxiliares para o mantemento de xardins, parques e zonas verdes.

e (alquera outra relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior
xerarquico e para o que foi previamente instruido/a.

TEMARIO

Tema 1. O Municipio. Conceptos e elementos. O termo municipal. A poboacion. A
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organizacion municipal e competencias.

Tema 2. O Concello do Grove. Encadre territorial e poboacion. Instalacions e servizos
municipais.

Tema 3. Especies habituais en xardineria.
Tema 4. Principais pragas e enfermidades no xardin. Métodos de control.
Tema 5. Sistemas de rega: tipos e caracteristicas.

Tema 6. Maquinaria. Rozadora. Trituradora. Segadora. Sopradora. Maquinaria auxiliar.
Ferramentas: ferramentas de poda, ferramentas de limpeza.

Tema 7. Medidas de seguridade e hixiene para a proteccion do traballador e prevencién de

accidentes.

CONDUTOR/A

FUNCIONS ESPECIFICAS

¢ Desenvolvemento de maneira profesional e con total dominio do seu oficio das tarefas
propias da sua categoria.

¢ (Coidado e control do perfecto estado do material e ferramentas que precise para
realizar o seu cometido.

¢ Manexo de vehiculos e maquinaria adscritos ao servizo.

¢ Realizacion de calquera tipo de traballo que requira o emprego de maquinaria.

e Utilizacién das ferramentas, materiais e vehiculos necesarios, asi como realizacién de
tarefas de carga e descarga, se é preciso, de materiais e elementos vinculados ao
servizo.

e (Calquera outra relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior
xerarquico e para o que foi previamente instruido/a.

TEMARIO
Tema 1. O Municipio. Conceptos e elementos. O termo municipal. A poboacion. A
organizacion municipal e competencias.

Tema 2. O Concello do Grove. Encadre territorial e poboacion. Instalacions e servizos
municipais.

Tema 2. Normas de comportamento na circulacion: Normas xerais de conducion. Usuarios,
condutores e titulares de vehiculos. Obras e actividades Advertencias dos condutores .

Tema 3.- Normas elementais de mantemento dun vehiculo: filtro de aire, bateria, sistema de
aceso, niveis de liquidos, correas, pneumaticos e sistema de freado.
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Tema 4.-Normas elementais para a conducion dun vehiculo tractor. Descricion das manobras
de xiro e marcha atras.

Tema 5.-Os vehiculos de remolque. Precaucions elementais para o remolque. Descricién dos

sistemas mais frecuentes para o remolque ou traslado doutros.

Tema 6. A guia de rdas e o termo municipal do Grove.

Tema 7. Medidas de seguridade e hixiene para a proteccion do traballador e prevencion de

accidentes.

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

FUNCIONS ESPECIFICAS

Atencion ao publico, informacion e asesoramento.

Programacion: elaborar, presentar e executar proxectos, priorizando obxectivos segundo as
necesidades e os recursos existentes.

Colaborar na organizacion e desenvolvemento de actividades culturais, etnograficas e de
dinamizacion lectora.

Calquera outra relacionada co seu posto de traballo que lle encomende o seu superior
xerarquico e para o que foi previamente instruido.

TEMARIO

Tema 1. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion. A

organizacion municipal e competencias.

Tema 2. O Concello do Grove. Encadre territorial e poboacion. Instalacions e servizos

municipais.

Tema 3. Funcions de animacién sociocultural.

Tema 4. Instalacions e equipamento cultural do Concello do Grove.

Tema 5. O Concello do Grove. Patrimonio historico, cultural e Festas Populares.

Tema 6. Programacion cultural de veran do Concello do Grove.

Tema 7. A Rede de Bibliotecas do Grove: Actividades de dinamizacién lectora.
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Tema 8. Ordenanza reguladora da taxa e condiciéns de uso de espazos, locais e instalacions
municipais do Concello do Grove.
Tema 9. Medidas de seguridade e hixiene para a proteccion do traballador e prevencion de

accidentes.
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE DE RESPONSABILIDADES
FAMILIARES E DE INGRESOS PERCIBIDOS (PLAN MAIS PROVINCIA 2026)

DON/A:

DNI/NIE:

ENDEREZO:

TELEFONO:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que cofiezo o contido das bases que rexen o proceso selectivo para a contratacién de ao

abeiro do Plan M4is Provincia 2026.

2. Que son considerada persoa desempregada de longa duracién SI NON

3. Que son considerada muller con baixa cualificacion: SI NON

4. Que son maior de 45 anos: SI NON

3. Que son considerada persoa moza (menor de 30 anos) SI NON

4. Que son considerada persoa moza (menor de 30 anos) de baixa cualificacién SI NON

5 . Que posuda unha minusvalia, nas condiciéns establecidas nas bases proceso selectivo Plan Mais Provincia
2026: SI NON
6. Que son familia monoparental: SI NON

7. Que os estudos maximos que poseo son:

8. QUE A UNIDADE FAMILIAR A QUE PERTENZO ESTA COMPOSTA POR PERSOAS (indicar
o numero de membros e ingresos si procede):
NOME E APELIDOS DATA DE PARENTESCO |INGRESOS
NACEMENTO MENSUAIS/
PROCEDENCIA

QUE A DATA DE PRESENTACION PERCIBO OS SEGUINTES INGRESOS MENSUAIS,

Euros.

En concepto de: (marcar a opcién que corresponda):
a) Prestacion Servizo Publico de Emprego (desemprego, axuda familiar...)
b) Prestacion Seguridad Social (discapacidade, orfandade, viudedade...)

¢) RISGA (renda de insercién social de Galicia)
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d) Outras Axudas (a vitimas de violencia de género, a emigrantes retornados, ingreso minimo vital...)

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse presentado ao proceso
selectivo, asi como de non estar separado anteriormente do servizo das administraciéns ptblicas e non estar
incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

E para que asi conste, asino a presente declaracion

O Grove, de de 2026

NOTA: En relacioén con estas declaracions responsables, compre sublifiar que as persoas candidatas:

- Autorizan expresamente o tribunal para solicitarlles aos 6rganos que estime oportunos, de ser o
caso, calquera documentacion que considere oportuna para acreditar e/ou validar os datos contidos
nesta declaracion.

- Responsabilizase expresamente da veracidade de todos os datos que recolle a documentacion
presentada en xeral e, especificamente esta declaracion, asumindo as posibles consecuencias
derivadas da falsidade e/ou ocultacién de informacién, que poderd dar lugar a expulsion do proceso
selectivo.

- Comprométese de xeito expreso a comunicarlle ao tribunal, de forma inmediata e por escrito,
calquera circunstancia especifica de importancia para a valoracién das cargas familiares e/ou do
nivel de rendas dentro deste proceso selectivo.

No caso de que este documento non sexa cuberto, non se valorardn nin as cargas familiares nin o
nivel de rendas.
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