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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
GROVE, O

Ordenanzas e Regulamentos

APROBACION DEFINITIVA REGULAMENTO CONSELLO MUNICIPAL DE IGUALDADE

ANUNCIO

Unha vez rematado o periodo de exposicion publica e non habéndose formulado reclamacion
algunha, enténdese definitivamente aprobado o acordo provisional adoptado polo Pleno, en
sesion celebrada en data 09 de decembro de 2025, relativo & aprobacién do Regulamento do
Consello Municipal de Igualdade do Concello do Grove, o que en cumprimento do disposto no
artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 05 de marzo, insértase a continuacién o seu
texto integro:

“REGULAMENTO DO CONSELLO LOCAL DE IGUALDADE DO GROVE

EXPOSICION DE MOTIVOS

A igualdade é un dos principios reitores da Democracia e do estado de Dereito, cuxo desfrute
esixe un desafio positivo e dindamico para toda a sociedade. Todas as persoas somos iguais e
gozamos dos mesmos dereitos. Integrar politicas de xénero supo6n planificar, programar e avaliar
actuaciéns que en materia de igualdade de oportunidades e promociéon das mulleres estean
dispostas a asumir as administraciéons competentes.

Correspondelles aos poderes publicos, a nivel estatal, autonémico, ou local, facilitar a
participacién de toda a cidadania na vida politica, econémica, cultural e social, como instrumento
que propicie o libre desenvolvemento da personalidade, fundamento da orde politica e da paz
social. Tamén deben promover, as Administraciéns Publicas, as condiciéns para que a igualdade
sexa real e efectiva, removendo os obstaculos que impidan ou dificulten a stia plenitude.

O dereito da cidadania a participar nos asuntos publicos, directamente ou por medio de
representantes, debe promoverse e expresarse en todos os ambitos, tanto en referencia as
persoas individualmente consideradas, como respecto aos grupos de diversa natureza na que
se integran.

A lei 7/85 reguladora das bases de Réxime Local, modificada mediante a lei 11/99 de 21 de
abril, no seu artigo 4.1 sinala que lle corresponde ao Concello na sta calidade de Administracién
Publica de caracter territorial “as potestades regulamentarias e de autoorganizaciéon”, asi como
competencias propias e complementarias en materia de promociéon das mulleres.
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A Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, fai referencia no
Capitulo II, sobre o principio de transversalidade (artigo 6) ao “fomento de colaboracién entre
os diversos suxeitos implicados na igualdade de oportunidades, tratese de suxeitos publicos
de ambito internacional, comunitario, estatal, autonémico, provincial ou local, ou tratese de
suxeitos privados, como os partidos politicos, os sindicatos de traballadores ou traballadoras,
as asociacions de empresariado ou os colexios profesionais, e, especialmente, a colaboracién
fomentarase en relacion coas asociacions e cos grupos de mulleres” e ao “fomento da participaciéon
equilibrada das mulleres o dos homes na toma de decisions e a elaboracién de estratexias para
o empoderamento das mulleres”.

A Lei galega de traballo en igualdade das mulleres de Galicia, Lei 2/2007 do 28 de marzo,
pretende acadar a igualdade laboral e de oportunidades no mercado de traballo para as mulleres
galegas nun marco real e efectivo.

A Lei galega 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia, non seu artigo 139, regula a promocién autonémica de medidas municipais de igualdade
para que as entidades locais incorporen a perspectiva de xénero en todas as suas politicas,
programas e accions administrativas, e tamén o uso dunha linguaxe e unha imaxe non sexistas,
colaborando a través da conselleria con competencias en materia de igualdade, coas entidades
locais para, con pleno respecto & stia autonomia, garantir a igualdade entre mulleres e homes
en todo o territorio da Comunidade Auténoma.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de homes e mulleres,
establece no artigo 14 sobre Criterios xerais de actuacién dos Poderes Publicos, o “Fomento de
instrumentos de colaboracion entre as distintas Administracions publicas e os axentes sociais,
as asociacions de mulleres e outras entidades privadas”.

Asi mesmo resultan de aplicacién nesta materia:
— LeiOrganica2/2024 de 1 de agosto derepresentacién paritaria e presenza equitativa
de mulleres e homes.
— Lei Organica 10/2022 de 6 de setembro, de garantia integral de liberdade sexual.
— Lei15/2022 de 12 de xullo, integral para aigualdade de trato e anon discriminacién.

— VIII Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes, 2022-
2027, de Galicia.

— Lei 4/2023, de 28 de febreiro para a igualdade real e efectiva das persoas trans e
para a garantia dos dereitos das persoas LGTBIQ+.

— Lei 1/2021 de 24 de marzo, de medidas urxentes en materia de proteccién e
asistencia as vitimas de violencia de xénero.

— Lei 23/2018 de 29 de novembro, sobre igualdade de persoas LGTBI.
— Lei galega 2/2014, de 14 de abril pola igualdade sexual.
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O Plan Municipal de Igualdade do Concello do Grove recolle na area de Empoderamento
na vida politica e socioeconémica, o obxectivo de Fomentar o asociacionismo das mulleres en
colectivos de mulleres e mixtos, sendo unha das actuaciéns recomendadas a Consolidacidén do
Consello Local da Muller (en diante Consello Local de Igualdade) como 6rgano consultivo e
participativo nas tematicas de igualdade de oportunidades.

0 actual Plan de Igualdade (III) do Concello de O Grove de 2020-2025 o recolle na Area 5
de Participacion Cidada e das mulleres con diversidade funcional e as suas accidns.

A construcién dunha sociedade democratica, xusta, equitativa e libre, esixe a presenza
feminina en todos os eidos sociais. A esta necesidade responde a creaciéon do Consello Local de
Igualdade, como 6rgano sectorial complementario de consulta, asesoramento e participacidn,
cuxo funcionamento, competencias e composicion é preciso regular.

Co Consello Local de Igualdade establécese unha canle de comunicacién e colaboracién da
Administracién Publica Municipal co movemento asociativo de mulleres para posibilitar a sda
participacién en todos aqueles temas que lles afecte en materia de igualdade de oportunidades.

A Concelleria de Igualdade propdn aos colectivos de mulleres e colectivos con vogalias de
muller, & Comision Informativa e finalmente ao Pleno do Concello do Grove, unha normativa
especifica para o regulamento do CLI. O obxectivo prioritario é garantir o dereito de participaciéon
na vida municipal das cidadas do Grove e atender as caracteristicas especificas do colectivo
social ao que vai dirixido e 4s particularidades organizativas que lle son propias.

ARTIGO 1.- OBXECTIVOS DO CONSELLO LOCAL de IGUALDADE

Seran obxectivos do Consello Local de Igualdade os seguintes:

1.- Proponer ao Concello calquera tipo de actuacién que tefia como obxecto potenciar a
participaciéon das mulleres en igualdade en todos os dmbitos da vida municipal.

2.- Solicitar as distintas Administraciéns, a través do Concello, todas aquelas medidas
encamifiadas a corrixir situaciéns de desigualdade.

3.- Estudar e emitir informes sobre os temas que considere de interese para a muller e para
acadar o principio de igualdade.

4.- Transversalizar e integrar os principios de igualdade en politicas municipais asi como
nas acciéns do Concello.

5.- Informar, debater e difundir temas sobre os dereitos das mulleres.

6. Apoiar e fomentar o asociacionismo das mulleres para acadar maior participaciéon e
solidariedade.

7.- Velar pola aplicacion do principio de igualdade nas actuaciéns municipais.

8.- Participar no seguimento do Plan de Igualdade Municipal.
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9.- Decidir cada ano as persoas ou organismos aos que se lles outorgara o premio MECA DE
IGUALDADE

10.- Contribuir ao recofilecemento das mulleres e dos colectivos LGTBIQ, defender os seus
dereitos e promover a sua participacion real nos diferentes ambitos de actividade e espazos
da vida.

11.- Facer seguimento para o cumplimento dos obxetivos.

ARTIGO 2.- COMPOSICION

O Consello Local de Igualdade estara integrado por:

e Presidente ou presidenta: o alcalde ou alcaldesa, ou a concelleira en quen delegue.

e Un/unha concelleira/o de cada grupo municipal dos que conforman a Corporacién do
Concello, designada polo seu grupo. De non existir, podera designarse polo grupo un/ha
representante que non sexa membro da Corporacién.

e Un/unha representante de cada unha das Asociaciéns de Mulleres do Grove, que
deberdan estar inscritas no Rexistro Municipal de Asociacidns.

e Un/unha representante de cada unha das secretarias da Muller dos Sindicatos que
estén en activo (se existen) con representaciéon no municipio.

e Un/unha representante das organizaciéon comerciais ou empresariais (se existisen).

e Representantes a elixir entre as vogalias da muller das asociacions inscritas no REDIM,
no caso de que o solicitasen: Anpas, Consellos Escolares, Asociacién LGTBI, Asociaciéns
de vecifios,...

ARTIGO 3.- DAS COMISIONS DE TRABALLO

No seo do Consello poderdn constituirse as seguintes comisiéns de traballo, que se
corresponden coas areas recollidas no Plan de Igualdade municipal:
e (Coeducacion en igualdade.
¢ Empoderamento na vida politica e socioecondmica.
e Promocién da igualdade no mercado laboral e na formacién para o emprego.
¢ Conciliacién dos tempos persoais e sociais.
o Areade benestar e calidade de vida.

e Abordaxe integral da violencia de xénero.

Estas comisi6ns poderanse ampliar ou diminuir segundo considere oportuno o Consello.
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ARTIGO 4.- DAS ACTAS DAS SESIONS

As actas do Consello Local de Igualdade teran caracter de documento publico, polo que a
Secretaria Xeral do Concello designard un/unha traballador/a do Concello para levantar acta
de cada sesion, exercendo como fedatario/a ou no seu defecto, poderd actuar como secretaria
unha vogal do Consello Local de Igualdade elexida entre as stas integrantes.

ARTIGO 5.- DA CONVOCATORIA DAS SESIONS DO CONSELLO

A convocatoria das sesions ordinarias debera realizarse, pola Presidenta/e do Consello, cunha
antelaciéon minima de cinco dias 4 data da xuntanza.

As sesidns extraordinarias seran convocadas pola presidencia a iniciativa propia nun prazo
de 5 dias habiles dende a stia convocatoria ou cando asi o soliciten as 3/5 partes das membros
do Consello nun prazo maximo de tres dias habiles seguintes 4 data da solicitude no Rexistro
Municipal.

A Concellaria de Igualdade, en coordinacién coa Secretaria Xeral do Concello, pora a disposicion
das membros do Consello a documentacién necesaria para o axeitado desenvolvemento das stias
tarefas.

O Consello Local de Igualdade celebrara sesién ordinaria cando menos unha vez cada tres
meses.

O Consello considerarase validamente constituido cando se convocase de forma regulamentaria
e estean presentes a maioria absoluta das persoas integrantes en primeira convocatoria e a
metade das mesmas nunha segunda convocatoria, sempre e cando figure entre elas quen ostente
a Presidencia ou a sta persoa sustituinte.

ARTIGO 6.- DOS ACORDOS

O pleno adoptara os seus acordos por consenso.

Polo xeral, o voto sera publico. Se a maioria das persoas presentes na sesién o solicitase o
voto podera ser secreto.

As decisions seran tomadas pola maioria simple das representantes presentes na sesion do
Consello, agas aquelas para as que por regulamentacién se esixa maioria cualificada (absoluta).

Nos casos de votacién con resultado de empate, efectuarase una nova votacion. Se persistise
o empate, decidira o voto de calidade da Presidencia.
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ARTIGO 7.- MESA DO CONSELLO

O Consello Local de Igualdade conta cos seguintes cargos unipersoais, que formaran a Mesa
do Consello:
e Presidente/a.
e Vicepresidenta.
e Secretaria.
e Vogais

¢ Vogais das Comisiéns de Traballo.

ARTIGO 8.- DA PRESIDENCIA

O/a presidente/a sera o/a alcalde/alcaldesa ou concelleira en quen delegue. Seran funcions
da presidencia:

e Convocar e presidir as reuniéns.

e Representar ao Consello.

e Preparar a orde do dia.

¢ Ordenar os debates e someter a votacion os acordos.
e Executar os acordos do Consello.

e Velar pola correcta aplicaciéon das normas contidas neste Regulamento.

ARTIGO 9.- DA VICEPRESIDENCIA

A vicepresidenta sera elixida polo pleno do Consello, entre as membros non corporativas,
na primeira sesion logo da constitucién do Consello.

Para ser elixida Vicepresidenta requirese o voto favorable da maioria absoluta en primeira
votacion.

De non obter ningunha candidata esa maioria, resultara elixida na votacién seguinte a que
acade mais votos.

Seran as suas funcidns:
1.- Asistir 4 presidencia do Consello nos asuntos que esta requira.

2.- Substituir 4/ao Presidenta/e, por delegacién desta/e nos casos de ausencia ou enfermidade.

ARTIGO 10.- DA SECRETARIA

Sera desempefiada polo funcionario/a ou traballador/a do Concello nomeada/o pola
Secretaria do Concello ou no seu defecto, por un ou unha integrante do Consello Local de
Igualdade elexido/a polos seus membros.
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A Secretaria sera a responsable de realizar e enviar as convocatorias das reunién, do
levantamento de actas de cada xuntanza, de facilitar (coa autorizacién da presidencia) a
documentacién necesaria e de levar de forma actualizada o rexistro dos membros do CLI e das
stas comisidns de traballo.

Sempre que sexa un funcionario/a do Concello asistira as reuniéons con voz e sen voto. No
caso de que a secretaria sexa membro do CLI, asistird con voz e con voto.

ARTIGO 11.- DAS COMISIONS DE TRABALLO

O Consello Local de Igualdade decidira a constituciéon de comisions de traballo con caracter
temporal ou permanente, segundo os intereses, necesidades e posibilidades do Consello.

As comisiéns de traballo elaboraran informes, estudos e propostas de actuaciéon en materia
da stia competencia.

Poderan participar nas Comisions de traballo aquelas persoas que sexan requiridas polo
Consello, ou que o soliciten formalmente diante deste organismo, para presentar informes
técnicos ou formular cuestions que lles afecten directamente a elas ou ao colectivo que
representan.

ARTIGO 12.- ELECCIONS DAS CONSELLEIRAS

As integrantes do Consello Local de Igualdade serdn renovadas, ainda que poidan ser
nomeadas as mesmas persoas, cando se renove a Corporacién Municipal, e no prazo maximo
de tres meses despois de constituida.

Para iso, a presidencia dirixirase as institucions e organizaciéns interesadas para proceder
a renovacién cando proceda.

0O/a presidente/a serd o/a alcalde/alcaldesa en quen delegue.

A eleccion realizarase do seguinte xeito:

e A/ovicepresidenta/e sera elixida/o polo pleno do Consello.

¢ Un/unha concelleiro/a de cada grupo municipal dos que conforman a Corporacion do
Concello, designada/o polo seu grupo. De non existir, podera designarse polo grupo un/
unha representante que non sexa membro da Corporacion.

e Unharepresentante de cada asociacion de mulleres, elixida por cada asociacion.
e As/os representantes das organizacidns empresariais seran elixidas por elas mesmas.

e As/os representantes das Secretarias de Muller dos sindicatos seran designadas por
cada un deles.

¢ Un/unha representante das asociaciéns municipais con vogalia de muller, que estean
inscritas no REDIM, no caso de que o solicitasen.
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e Por cada Conselleira podera designarse un/unha suplente que asista 4s xuntanzas e
participe nas tarefas da titular por ausencia xustificada desta.

ARTIGO 13.- EXTINCION DOS NOMEAMENTOS
As integrantes do Consello cesardn por:

1.- Con ocasion da renovaciéon da Corporaciéon Municipal, como consecuencia da celebracién
de eleccidons municipais, se ben poderan ser ratificadas polas suias respectivas asociaciéns ou
organizacions.

2.- Revogacién por parte do colectivo a quen representan.
3.- Por renuncia expresa do/a interesado/a.
4.- Por causar baixa no Rexistro Municipal.

5.- Por inasistencia inxustificada por si ou por substituta a catro (4) reuniéns ordinarias
consecutivas ou a tres alternativas no periodo dun ano, previo apercibimento 4 asociacion,
entidade ou organizacién afectada.

6.- Por falecemento.

7. Por calquera incumprimento grave e reiterado das sdas obrigas recofiecido asi pola maioria
absoluta das/dos membros do Consello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado o anterior Regulamento do Consello de Igualdade do Concello do Grove
asi como a normativa anterior municipal que se opofia ou contradiga o disposto no presente
Regulamento.

DISPOSICION FINAL

Primeira.- En todo o non previsto no presente Regulamento estarase ao disposto na normativa
reguladora do Réxime Local e a Lei 39/2015, de 01 de outubro, reguladora do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Segunda.- O presente Regulamento unha vez aprobado definitivamente polo Pleno da
Corporacién entrara en vigor unha vez se publique o seu texto integro no Boletin Oficial da
Provincia e transcorra o prazo de 15 dias habiles a partir da stda publicacion.”

No Grove.
O ALCALDE
Asdo. José A. Cacabelos Rico

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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